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En Wallonie et a Bruxelles, le Mouvement Ouvrier
Chrétien (MOC) rassemble, et est un organe
d’expression politique d’organisations sociales, qui
trouvent leur origine dans I'histoire ouvriéere et le
monde sociologique chrétien.

e La Confédération des Syndicats Chrétiens (CSC)
e La Mutualité Chrétienne

e Les Equipes Populaires

e Vie Féminine

e LaJeunesse Organisée et Combative (JOC)
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i

,5.' Wallonie picarde
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NOTRE PROJET DE
SOCIETE

Le MOC est un mouvement social, ouvert et
pluraliste, qui défend un projet politique visant a
construire une société solidaire et durable. Il
affirme avec force un message d’ouverture, de
justice sociale et d’égalité.

Le MOC est un espace de rencontre, de
communication, et de débat entre ses cinqg
Organisations Constitutives. Le MOC est une
structure ou les Organisations Constitutives font
réseau, ou des synergies se créent et ou des projets
naissent. Il est un lieu de concertation, de
coordination des actions et de mutualisation des
forces pour peser au maximum sur les orientations
politiques et faire avancer les idées progressistes.
Le MOC entend contribuer a la mise en ceuvre d’une
société réellement démocratique. Son projet de
société s’inscrit dans le respect des principes de
I’Etat de droit et de la Déclaration universelle des
droits humains.




Le positionnement politique du MOC est progressiste au
sens ol il entend proposer des alternatives crédibles au
modéle politique et économique néolibéral dominant. Le
MOC place au centre de ses priorités d’action le
développement d'une culture politique maintenant les
acquis et allant a la conquéte de nouveaux droits
politiques, sociaux, culturels et économiques.

Le MOC considére que l'objectif d’approfondissement
du modele démocratique repose sur I’émancipation, sur
la mobilisation et I'action solidaire de I'ensemble des
groupes sociaux placés dans une situation de
domination.

Par ailleurs, pour le MOC, tous les étres humains sont
égaux et rien ne peut prévaloir sur cette égalité
fondamentale. Il s’agit d’'une position de principe. Cette
égalité se doit d’étre effective dans tous les aspects de
la vie en société. Grace au croisement des analyses et de
ses acteurs venant de différents terrains, le MOC est un
lieu de reliance entre les publics minorisés et permet la
mise en réseau de stratégies de lutte contre toutes les
formes de discriminations, d’injustices et d’inégalités.
Cette exigence d’égalité suppose que toutes et tous se
reconnaissent comme fondamentalement solidaires a

I’égard de tous les individus et groupes dominés, envers
tous les peuples du monde, mais aussi a I'égard des
générations a venir.

Le droit a I’égalité pour toutes et tous constitue un socle
fondamental de I'action du MOC. Il dénonce et lutte
contre la domination capitaliste (le rapport inégalitaire
entre le capital et le travail), la domination patriarcale
(les inégalités dont sont victimes les femmes) et la
domination raciste ('affirmation de la suprématie d’une
ethnie, d’'une communauté ou d’une religion sur les
autres).

Pour lutter contre les inégalités, le MOC entend
défendre le principe d’'une protection sociale forte et
durable pour chacun et chacune partout dans le monde.
En corollaire, il s’agira de défendre le principe d’une
fiscalité juste servant a financer cette protection sociale,
les fonctions collectives et les services publics. Pour le
MOC, une fiscalité juste impliqgue notamment Ila
globalisation des revenus (une taxation conséquente
rééquilibrée des revenus du capital, des revenus
immobiliers et des transactions financiéres), un
renforcement de la progressivité de I'impot et la lutte
contre la fraude et I’évasion fiscale.
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NOS SERVICES

Le Centre d’Information et d’Education Populaire de
Wallonie picarde (CIEP Wapi) est une association sans
but lucratif reconnue comme organisation d’éducation
permanente par la Fédération Wallonie-Bruxelles et
comme initiative d’intégration par la Région Wallonne.

Le CIEP Wapi est actif sur le territoire de la Wallonie
picarde.

Le CIEP Wapi défend un projet de société solidaire,
égalitaire et durable.

Le CIEP Wapi se donne pour mission de donner aux
individus les outils nécessaires a leur engagement en
tant que citoyen.ne responsable, critique, acteur.trice
de laction collective afin de participer au
développement d’une société juste et démocratique.

Le CIEP Wapi remplit des fonctions d’information,
d’animation, de sensibilisation, de formation, de
réflexion et d’action collective sur des enjeux culturels,
environnementaux, économiques, sociaux et politiques.
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Le CIEP Wapi propose :

e des activités socio-éducatives, socio-culturelles et
socio-politiques pour le grand public, et en particulier,
le milieu ouvrier et populaire (expositions, animations
de sensibilisation, ateliers d’expression citoyenne,
conférences-débats, ciné-débats, théatres-actions,
rencontres politiques, ...)

e des formations pour les cadres, les permanent.e.s, les
volontaires et les militant.e.s des mouvements sociaux
et des structures socio-éducatives

e des formations d’intégration pour les personnes
étrangeéres et d’origine étrangere dans une perspective
interculturelle

e des conseils pour la création et la gestion d’ASBL

En phase avec sa philosophie de valorisation de I'action
collective porteuse de changement, d’émancipation, de
résistance aux dominations (racisme, patriarcat et
capitalisme) et d’innovation sociale créatrice de droits,
le CIEP Wapi collabore avec de nombreuses
associations et partage son expérience au sein de
différentes plateformes engagées en faveur de
I'inclusion sociale de publics fragilisés.
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L'ESCALE

AID L’ESCALE

Les Actions Intégrées de Développement (AID) sont
organisées en un réseau qui couvre I'’ensemble de la
Wallonie et Bruxelles. Elles offrent aux personnes
moins qualifiées des possibilités d’insertion ou de
réinsertion sociale par l'intermédiaire de |la
formation professionnelle, organisée en partenariat
avec divers services sociaux et publics.

En Wallonie picarde, I'AID I'Escale est un Centre
d’Insertion Socio-Professionnelle qui propose des
formations en horticulture, peinture,
parachévement, culture maraichére, aide menuisier
valoriste bois, ouvrier polyvalent d’espaces verts et
des milieux naturels, ainsi qu'une formation en
orientation professionnelle - remise a niveau « Cap
Emploi ».




WE SOCIAL MOVEMENT

WSM est 'ONG (Organisation Non Gouvernementale)
du MOC et de ses organisations constitutives.

Elle ceuvre a renforcer des mouvements sociaux,
syndicats, mutuelles de santé, organismes de
microcrédits, organisations de femmes, de jeunes ou
de personnes agées - sur plusieurs continents et les
rassemble sous forme de réseau pour faire advenir le
droit universel & une vie digne et une protection

sociale.

WS

We Social Movernents

WSM est active dans 21 pays d’Afrique, d’'Asie et
d’Amérique latine pour défendre les droits du travail
et le droit a la protection sociale. Ces droits humains
sont la meilleure garantie d’échapper a la pauvreté et
a I'exclusion. Elle appuie financiéerement et
techniqguement 94 partenaires qui sont moteur de
changement sur le terrain. Avec eux.elles, WSM exige,
tant au niveau local qu’international, que I’humain
soit placé au centre de la politique et de I'’économie,
dans le respect des limites de notre planete.

En Belgique, la sensibilisation et la mobilisation des
membres se concrétisent par [|organisation de
campagnes, de conférences/débats, de formations,
ainsi qu’en prenant part a des plateformes telles que
le CNCD-11.11.11, achACT, le réseau belge des
ressources naturelles, ... Mais également, en créant
des outils d'animation, de communication et en
développant une politique d’information par le biais
de la revue “WSM Magazine”.




RAPPORT D’ACTIVITES

CIEP/MOC - WALLONIE PICARDE

2021 - 2024

Nos activités et nos projets ont été structurés
autour de 5 transitions:

TRANSITION EN
MATIERE DE
POLITIQUE

INTERNATIONALE

ET MIGRATOIRE

TRANSITION TRANSITION TRANSITION TRANSITION
DEMOCRATIQUE SOCIALE FISCALE ENVIRONNEMENTALE

8



1. TRANSITION DEMOCRATIQUE

AXE 1 : LA LUTTE CONTRE LE
RACISME

Durant ces quatre dernieres années, le MOC/CIEP Wallonie
picarde a replacé la lutte contre toutes les discriminations et
toutes les formes de racisme au cceur de son action.

Partant du dramatique constat que le racisme s’amplifie, et
qgu’il s’exprime de maniére de plus en plus décomplexée et
dure, le MOC/CIEP a souhaité réagir.

Le MOC/CIEP lutte contre le rejet de I'autre sur base de sa
culture, de sa religion, de son appartenance sociale, de son
identité sexuelle, ou de son origine ethnique. Le MOC/CIEP
s’oppose a toute forme de racisme. Pour mener ses actions, il
a développé des partenariats avec des collectifs de personnes
racisées.




LES ACTIONS DU RASI

Le RASI (Réseau Associatif de Solidarité Internationale)
qui rassemble plusieurs associations de solidarité

internationale de la région, et dont le MOC/CIEP est
membre, a organisé des ciné-débats en partenariat avec
Art et Essais. Les films abordaient différentes
thématiques telles que les mouvements sociaux au Chili,
la restitution sociaux d’ceuvres d’art aux pays africains

LES FORMATIONS AU RACISME STRUCTUREL

Le MOC/CIEP a proposé
plusieurs cycles de formations
pour mieux comprendre les
mécanismes du racisme FORMATION
structurel, pour y étre attentif, a5
pour en étre conscient, et pour
mieux s’y opposer. Ces
formations sont adressées
notamment a des professionnels
des secteurs du logement, de la
santé, de I'emploi et des services
publics.

suite aux pillages de la période
coloniale, les MENA (Mineurs
Etrangers Non Accompagnés)
face aux conditions d’exil en
Belgique, ... Les débats étaient
accompagnés d'un échange avec
des spécialistes de la question.

LES ANIMATIONS ET EVENEMENTS INTERCULTURELS

Enfin, dans une perspective d'inclusion et de lutte contre
les stéréotypes racistes et sociaux, le MOC/CIEP a aussi
organisé plusieurs évenements interculturels afin de
créer du lien entre personnes d'origines différentes. il a
ainsi organisé différentes animations sur les stéréotypes,
une projection-débat du film
“Un amour révé” qui traite du
déracinement, ou encore les
fétes interculturelles au

tiers-lieu du Crampon, ...
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LES ACTIONS DECOLONIALES

Le MOC/CIEP a organisé a Ath, a Mouscron et a Tournai,
des parcours décoloniaux dans I'espace public pour
observer les traces de notre passé colonial belge et
comprendre comment celui-ci peut encore aujourd’hui
impacter nos représentations et engendrer du racisme.

Sur le méme principe que
les parcours décoloniaux,
le MOC/CIEP a organisé
plusieurs visites guidées
de I’Africa Muséum de
Tervuren.

Le MOC/CIEP a également
collaboré a ce sujet avec
plusieurs musées en
Wallonie picarde, afin d’y
organiser différentes
activités, et rapprocher
les citoyen.ne.s de ces

lieux.

C’est ainsi qu’une visite décoloniale a eu lieu au Musée des
Beaux-Arts de Tournai, ainsi qu'une conférence sur les
représentations colonialistes du passé et les stéréotypes
d’aujourd’hui au Musée de Folklore Vie Frontaliere de
Mouscron.

Ces actions décoloniales ont été élaborées et animées en
partenariat avec les associations spécialisées que sont le
Collectif Mémoire Coloniale et Lutte contre Iles
Discriminations, et Bamko. Le Musée de Folklore et des
Imaginaires de Tournai, et le Musée de Folklore Vie
Frontaliere de Mouscron sont également partenaires des
parcours décoloniaux a Tournai et Mouscron.
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AXE 2 : LA PARTICIPATION
CITOYENNE

Le MOC/CIEP observe que notre systéeme de démocratie
représentative montre des signes de fatigue. Par ailleurs,
la fonction démocratique et les missions sociales des «
corps intermédiaires » paraissent marginalisées et
fragilisées par les différentes coalitions au pouvoir. Une
démocratie participative réelle et efficace reste
finalement peu développée et peu encouragée par les
pouvoirs politiques.

Durant les années 2021-2022, 2022-2023 et 2023-2024,
I'objectif du MOC/CIEP a été de susciter et d’encourager
la participation citoyenne au processus démocratique
aux différents niveaux institutionnels et de développer
le sentiment de citoyenneté européenne.

LES ACTIONS DU 8 MAI

Le MOC/CIEP de Wallonie picarde est membre de la
Coalition 8 mai de Mouscron, dont I'objectif est de
réinstaurer un jour férié a cette date-anniversaire de
la victoire contre le fascisme en Europe.

En partenariat avec plusieurs associations, une
journée de lutte festive et solidaire contre les idées
racistes et d’extréme droite a été organisée en 2023
et 2024, avec le soutien de la Ville de Mouscron, qui a
adopté la motion “Ville antifasciste” en février 2024.




LE MUSEE DU CAPITALISME

Le MOC/CIEP et le Centre Culturel de Leuze se sont
associés pour accueillir le musée du capitalisme en
octobre 2023. Le musée du capitalisme est une
exposition didactique et interactive proposant un
parcours depuis les origines du capitalisme jusqu’a ses
alternatives, en passant par les espoirs et les limites.
Une quinzaine de guides ont été formés, et plus de 20
visites guidées ont été organisées, accueillant plus
de 1200 Vvisiteur.euse.s.
Différentes activités ont
également été organisées
autour du musée : Une
soirée d’inauguration, deux
ciné-débats, ainsi qu’une
conférence gesticulée.

LE PROJET INTERREG “EUREKA”

Le projet Interreg “Eureka”, porté avec des
partenaires francais (La Ligue de I’'Enseignement,
EIBS), wallons (FPS) et flamands (Beweging.net, Groep
Intro et la Haute Ecole Vives), a visé a identifier, a
travers des actions d’éducation permanente, les
bonnes pratiques et les bons leviers pour une
participation citoyenne active et critique, et pour une
citoyenneté européenne. L'enjeu de ce type de projet
est de croiser les connaissances et les méthodologies
entre les partenaires, mais également de mettre les
publics populaires au centre du dispositif en partant
de leurs réalités socio-économiques et socio-
culturelles, pour affirmer l'intérét d’'une démocratie

forte, participative et inclusive.




LES GROUPES DE “VEILLE POLITIQUE”

Aussi bien a Tournai qu’a Mouscron, le MOC/CIEP a
animé un groupe de travail, dont I'ambition était
d’analyser la politiqgue menée au niveau communal par
les majorités en place, et d’évaluer "avancement des
intentions annoncées dans la Déclaration de Politique
Communale. Dans ces deux communes, les
citoyen.ne.s membres de ces groupes ont rencontré a
plusieurs reprises les échevin.e.s pour présenter leur
travail. Ces rencontres ont bien évidemment été
I'occasion de rappeler quelques-unes des
revendications formulées par le MOC/CIEP lors des

élections communales de 2018.

LA CAMPAGNE ELECTIONS 2024

2023-2024, le
MOC/CIEP a organisé une campagne

Durant I'année
“Démocratie en action” centrée sur les

élections  européennes, fédérales,
régionales, communautaires et locales

de 2024.

Dans une perspective d’éducation permanente, la
campagne a visé a donner aux citoyen.ne.s des clés
pour aider a comprendre la politique, pour analyser
les programmes politiques des différents partis, pour
décrypter les discours politiques, et pour déconstruire
I'idéologie néo-libérale présentée comme unique
modele, ainsi que les idées racistes et populistes
pronées principalement par I'’extréme droite.

La campagne voulait aussi encourager les citoyen.ne.s
a aller voter et a exercer de maniére continue (et pas
seulement au moment des élections) une citoyenneté
démocratie

active, et véritable

participative.

impulser une

Le MOC/CIEP a proposé prés d’'une quarantaine de
modules d’animation et de labos sur le paysage
institutionnel

compétences des

belge, sur les
différents niveaux de pouvoir,
sur I'impact de notre vote et les
incidences sur notre quotidien,
ou encore sur les différents
partis politiques en Belgique,
leurs valeurs et leurs idées.
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Ces modules ont eu lieu
dans des groupes de
volontaires et militant.e.s
de nos organisations
constitutives mais aussi
dans des maisons de jeunes,
dans des écoles, dans des centres d’insertion, ainsi que
dans différentes associations et collectifs citoyens.

Le but de la campagne “Démocratie en action” était
aussi de faire le lien avec le projet politique du MOC. Le
MOC a organisé des rencontres et des débats politiques
afin de défendre son plaidoyer et ses principales
revendications. Le débat du 3 avril 2024 portait
sur les compétences de la
_IJEBMPGLIIIQUE Région wallonne et de la
REGIONALE Fédération Wallonie-
‘ Bruxelles, le débat du 17
avril 2024 se centrait sur le
niveau fédéral et le débat du
23 avril abordait de maniére

-\ DEBAT POLITIQUE . ..
| ) Fmgg%w spécifique la thématique du

logement en collaboration
avec le Collectif Droit au
Logement de Tournai.

Les élections communales ont été l'occasion de créer,
pour les professionnel.le.s, les volontaires et les
militant.e.s de nos organisations constitutives, des
espaces de réflexion et de proposition en ce qui
concerne les compétences communales. Le MOC a
organisé des débats politiques communaux a Tournai et
a Mouscron. Le MOC a aussi participé a I'animation des
rencontres citoyennes proposées par la Mutualité
Chrétienne a Comines, Brunehaut et Ellezelles.

ANIMATIONS DANS LES GROUPES CITOYENS

Sur base de son catalogue d’animations, différents
modules ont été abordés par le MOC/CIEP : les
couleurs politiques, les différents niveaux de pouvoir
en Belgique, les élections,... et ce dans différents
groupes d’actions : des groupes syndicaux de la CSC,
des groupes de jeunes neets (ni aux études, en
formation ou a I'emploi), des groupes en
remobilisation sociale,

mais également en réponse a CATALOGUE

D'ANIMATIONS

des demandes extérieures :
Hautes Ecoles (Saint-Luc,
Jeanne-d’Arc), les maisons
de jeunes, les CPAS, ...



AXE 3 : LA LUTTE CONTRE LES INEGALITES DE GENRE

Atteindre une égalité de genre effective sur tous les
plans de la vie reste un combat essentiel a mener
pour le MOC/CIEP de Wallonie picarde. Au cours des
quatre derniéres années, le MOC/CIEP a mené, dans
I'espace public, différentes actions pour et par ses

publics, seul ou en partenariat avec ses organisations

constitutives et/ou d’autres structures.

L’INDIVIDUALISATION DES DROITS

Le MOC/CIEP a organisé une campagne revendiquant
la suppression du statut de co-habitant.e. L'objectif
de cette campagne était de sensibiliser la population
quant a 'ampleur de l'injustice créée par ce statut
depuis de trop nombreuses années, mais aussi de
faire pression sur les autorités politiques afin
qu'elles réforment la législation et fassent de la
suppression du statut de cohabitant-e un élément
prioritaire, incontournable et non négociable de leur
programme pour les élections de 2024. La lutte
continue ...

LES RENCONTRES POLITIQUES

Cette démarche s’inscrit dans la volonté d’organiser
des moments privilégiés de réflexion et de débat
entre le Bureau du MOC Wallonie picarde, auquel
participent les représentant.e.s de nos organisations
constitutives, et les membres des parlements et
gouvernements régionaux, communautaires et
fédéraux issus de Wallonie picarde et appartenant a
des partis progressistes.

Ces rencontres s’organisent 1 a 2 fois par an.

Deux de ces rencontres ont porté sur la lutte contre
les inégalités de genre : la rencontre politique du 11

mars 2022, axée sur les conséquences de la crise
sanitaire sur les inégalités de genre, et celle du ler
mars 2024, dédiée a la suppression du statut de
cohabitant.e.
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LES ACTIONS DU 8 MARS : TOURNAI, MOUSCRON,

Chaque année, le MOC/CIEP
organise des actions autour du

8 mars, Journée internationale LES ACTIONS DU 25 NOVEMBRE : TOURNAI,

des droits des f . Au sei
es droits des femmes. Au sein MOUSCRON, ATH

de collectifs associatifs a
Tournai, Mouscron et Ath, le Le MOC/CIEP organise des actions autour du 25

,5:_(_,:Jffl’:fﬂ; MOC/CIEP a participé 4 novembre, Journée internationale de lutte contre les
o ol ) H H H 4 . q 2 .
: I'organisation de différentes violences faites aux femmes, & Tournai, Mouscron et

activités : des  marches, Ath, en partenariat avec d’autres associations.
ateliers, porteurs de paroles,

Ici aussi, différentes [

EYRAIRCIIVITTaT Y=Y o YA a¥Ad a [0 (ST Lutte des violences faitas aux femmes :
une mobilisation par plusieurs rendez-vou:

les jours qui précédent et e e
suivent la journée du 25 -
novembre : conférences,

marches, films, moments
symboliques, ateliers,
spectacles, ...

expositions en tout genre, participent a des
spectacles, des bords de scénes, des conférences, ...




AXE 4 : CULTURE ET VIE
ASSOCIATIVE

Le MOC/CIEP défend les principes de démocratie
culturelle et de démocratisation de la culture, ainsi
que l'idée d'une culture émancipatrice ayant une
véritable fonction sociale et politique. Le MOC/CIEP
continue a revendiquer non seulement un acces a
I'offre culturelle mais aussi et surtout des dispositifs
de pratiques artistiques et culturelles pour toutes et
tous, et en particulier les citoyen.ne.s des milieux
populaires, invisibilisé.e.s, avec moins de ressources
pour I'expression.

Le MOC/CIEP est resté attentif a la promotion du
secteur de ['Education Permanente, en tant
qu’'opérateur culturel, vecteur d’engagement,
d’émancipation, de participation citoyenne
collective et producteur de droits.

Le MOC/CIEP a participé activement a soutenir la
vie associative et I'engagement volontaire dans le
secteur associatif.

LES TOC TOC Z’ATELIERS

A Ath, le MOC/CIEP a poursuivi sa collaboration au
Collectif « Toc toc z'ateliers » (collectif d’associations
sociales, éducatives et d’artistes) ayant a cceur de
rendre la culture accessible a tou.te.s. Elle a débouché
sur I'organisation
d’ateliers, de rencontres
conviviales interculturelles
autour de la poésie, du

conte, de jeux d’écriture et
de théatre.

CONSEIL A LA GESTION ASSOCIATIVE

Le MOC/CIEP Wapi propose un soutien ponctuel en
termes de création et gestion administrative des
ASBL.
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TOURNAI, VILLE EN POESIE

Le MOC/CIEP s’inscrit dans la programmation de
“Tournai, Ville en Poésie” depuis 4 ans grace a
différents projets qu’il a mené avec des groupes de
personnes d’origine étrangere.

En 2022, c'est un artiste bédéiste
tournaisien, Geoffrey Delinte,
qui a accompagné un groupe de
15 personnes d'origine étrangére
dans la réalisation d'un fanzine
pour évoquer la vision gu’ils.elles

ont de la ville de Tournai. Les planches de BD ont fait
I'objet d’'une exposition dans la galerie “Le Tréteau” a
Tournai.

L'année suivante, en 2023, un
groupe, accompagné par Damien
Seynave du Gsara, a réalisé un
court-métrage, nommé “Passages”
sur le théme choisi : “habiter”. Ce
film raconte de maniére poétique
les différentes facons dont on
peut habiter la ville de Tournai

TOURNAT

quand on vient de l'autre bout du monde. Le
vernissage et la projection ont été l'occasion de
mettre les invités en situation d'immersion sonore
polyphonique.

Enfin, en 2024, le MOC/CIEP a animé un groupe de
parole, composé de femmes d’origines étrangeéres, “les
passagéres”. Celles-ci ont exprimé leurs visions, leurs
habitudes et leurs comportements dans |'espace
public. Accompagnées
par trois artistes
tournaisiennes, elles ont
traduit leurs réflexions
grace a l'impression
textile. 50 voilettes ont
été créées et apposées
aux fenétres de maisons

tournaisiennes.

Dans le cadre de “Tournai, Ville
en Poésie”, deux Dbalades
ouvertes au public ont été
organisées, allant de voilette en
voilette, afin d’échanger sur les
notions d’espace publique,
passage, frontiere, liberté, ...



LA REPRESENTATION DANS LES INSTANCES
CULTURELLES DE WALLONIE PICARDE

Le MOC/CIEP a maintenu une représentation du
secteur de I'Education permanente au sein de
différentes instances culturelles de Wallonie picarde
: Culture.Wapi, No Télé, la Maison de la Culture de
Tournai, la Maison culturelle d’Ath, Arrét 59 a
Péruwelz, le Centre Culturel de Mouscron, le Centre
Culturel de Comines-Warneton ainsi qu’au Conseil
de développement de la Wallonie picarde - Collége
Solidarité.

EXPO BD - OUTIL DE RESISTANCE

En mars 2024, le MOC/CIEP a mis sur pied une
semaine d’exposition sur le théme de “La BD, outil de
résistance”. Cette exposition présente 50 ouvrages
qui traitent d’'une des trois dominations : patriarcat,
racisme, capitalisme. Autour de cette expo, le
MOC/CIEP a également organisé une inauguration
en présence de deux auteurs (Antonio Cossu et Un
Faux Graphiste), des ateliers créatifs, ainsi qu’une

conférence sur les dangers de I'’extréme droite avec

Benjamin Biard.




2. TRANSITION
SOCIALE

Face au discours selon lequel les politiques sociales seraient
un frein et un colt a la croissance et a la compétitivité
économique, et comme des incitants a la déresponsabilisation
individuelle et collective, le MOC/CIEP a eu pour objectif de
réaffirmer que les politiques sociales en général, et la
sociale en sont des formidables

sécurité particulier

mécanismes de solidarité, essentiels pour lutter contre
la marginalisation des personnes et pour

réduire les inégalités.

I’exclusion et

En Belgique, ces quatre derniéres années, la part des
personnes actives qui courent un risque de pauvreté ou
d’exclusion sociale a augmenté, avec un risque de précarité
croissant parmi les actifs. Le risque de pauvreté monétaire
touche 12% de la population, dont un quart sont des familles
monoparentales. Par ailleurs, prés de 5% des personnes a
risque de pauvreté monétaire sont des travailleurs et
travailleuses. C’est-a-dire que malgré leur activité
professionnelle, elles se trouvent sous le seuil de pauvreté
(fixé en 2023 a 1.450 euros par mois), ce qui souligne
l'insuffisance des revenus tirés du travail pour garantir un

niveau de vie décent.

A

AXE 1
SOCIALE

L’INCLUSION

Les inégalités continuent, inlassablement, de se
reproduire. Elles ont été encore davantage mises en
exergue par I'’enchevétrement des nombreuses crises
(sanitaires, environnementales, politiques,
énergétiques). Pour rappel, en Belgique, Oxfam note
que 1% des personnes les plus riches possédent 24%
du patrimoine net total du pays, surpassant ainsi les
70% les
partenariat avec différentes structures, et avec le
souci de la participation maximale des publics en

situation de précarité, le MOC/CIEP a développé

avoirs cumulés des moins riches. En

différentes actions.
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LES EXPULSES DE LA RUE DES CAMPEAUX

Le MOC/CIEP a poursuivi 'accompagnement, dans une
démarche d’éducation permanente, d’'un groupe de
locataires expulsé.e.s suite 3 un incendie dans leur
immeuble de la rue des

Campeaux a Tournai. Le
MOC/CIEP a soutenu ces
locataires expulsé.e.s en

organisant leur action collective
et en offrant des espaces pour
gu’ils.elles expriment leur
pouvoir d'agir et fassent
respecter leur droit au logement.

LES COLLECTIFS “DROIT AU LOGEMENT”

Le MOC/CIEP a participé activement aux collectifs «
Droit au Logement » de Mouscron et de Tournai. Par
ces participations, le MOC/CIEP Wapi vise a s’appuyer
sur les vécus et les réalités de terrain en matiere de
logement pour renforcer son interpellation politique
en matiére de droit a un logement décent a un prix
décent.

A travers ces collectifs «
logement », le MOC/CIEP a
continué a revendiquer
notamment la mise en ceuvre

dans les communes de
Wallonie picarde d’une réelle
politiqgue de création de logements sociaux, une
politique de lutte contre les logements vides et contre
I'insalubrité, le respect des normes en matiére de
logement de transit, et I'importance d'inclure a leur
politique une attention contre I'exclusion sociale et la
précarité.

Ceci s’est notamment concrétisé par des actions a
Mouscron. En 2021 avait lieu la deuxieme “Faites du
DAL”, ou une analyse de [I'évolution du béati a
Mouscron, ainsi gu’'une
conférence gesticulée et un
débat étaient organisés. En
2022, les membres du DAL ont
organisé un porteur de parole
intitulé “Mouscron = Béton ?”
sur le marché du terroir.
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LE PROJETY

De 2021 a 2024, le MOC/CIEP a
programmé plusieurs « Projet Y »
visant a remobiliser des jeunes en
décrochage, disparus des radars,
en favorisant leur émancipation et
leur intégration sociale a travers
des productions culturelles
collectives (vidéo, jeu, expo
photo, radio, ...).

BE CREATIVE

Le MOC/CIEP a participé a un projet européen
“Erasmus+”, en partenariat avec cinq autres
associations issues de pays européens. L’'objectif du
projet était d’'aider les professionnel.less a
accompagner les jeunes adultes vulnérables a
améliorer leurs compétences transversales grace a
I’art. Le partenariat a permis des échanges productifs
entre partenaires européens et la création de quatre
outils d’accompagnement.

LE COLLECTIF DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

De 2021 a 2024, le MOC/CIEP a participé activement
au collectif de lutte contre la pauvreté de Tournai.
Chaque année, ce collectif organise notamment, dans
le cadre de la Journée internationale de la lutte contre
la misére (17 octobre), un événement dans |’espace
public. La « Pauvreté sous les bombes », devenue
“Rendre visible [l'invisible” est un événement de
street-art qui offre un espace d’expression et

d’interpellation aux personnes précarisées.




LIRE ET ECRIRE

Depuis toujours, le MOC/CIEP, en collaboration avec
le  Mouvement Ouvrier socialiste, a travers
|’association Lire et Ecrire de Wallonie picarde veut
attirer [l'attention de [l'opinion publigue et des
pouvoirs publics sur la persistance de
I’analphabétisme et sur I'urgence d’en combattre les
causes et d’y apporter des solutions. A travers cet
engagement, le MOC/CIEP entend promouvoir le
droit effectif a une alphabétisation de qualité pour
tout adulte qui le souhaite. |l veut développer
I’alphabétisation dans une perspective d’émancipation
et de participation des personnes, ainsi qu’un
changement social vers plus d’égalité.

ANIMATIONS DANS LES GROUPES CITOYENS

A la demande de différents groupes (des groupes
syndicaux, des maisons de jeunes, des personnes
d’origines étrangéres, des apprenants en francais
langue étrangeére, ..), différents modules tels que
I'animation sur la pauvreté, ou encore le logement ont
été abordés par le MOC/CIEP. Ces animations
permettent de mieux comprendre la réalité et de faire
émerger des revendications.

PROJET BD “REGARDS CROISES”

Le MOC/CIEP a organisé un projet BD avec des
résident.e.s du centre d’accueil Fedasil de Mouscron,
des bénéficiaires du CPAS et des habitant.e.s
mouscronnois.es afin de mettre en lumiére ce que
représente la Ville de Mouscron pour chacun.e de ces
participant.e.s, issu.e.s d’horizons différents.
Accompagné.e.s par la bédéiste Adeline Casier,
ils.elles ont réalisé un ouvrage ou chacun.e a pu
s’exprimer en créant sa propre BD. Le résultat final a

été exposé au Centre Culturel de Mouscron ainsi que
dans le Centre Administratif de Mouscron.




AXE 2 : SECURITE SOCIALE

Défendre et assurer a toutes et a tous une sécurité
sociale solidaire, efficace et durable est resté un
objectif prioritaire du MOC/CIEP Wallonie picarde de
2021 a 2024. Plus que jamais, la sécurité sociale doit
étre défendue face aux attaques de forces politiques
et économiques visant a son détricotage, la
privatisation et la marchandisation. Le risque d'une
santé a deux vitesses existe.

LES RENCONTRES POLITIQUES

Le MOC/CIEP a organisé différentes rencontres
politiques avec les mandataires politiques fédéraux et
wallons de Wallonie picarde. Ces rencontres ont
souvent été I'occasion de réaffirmer la nécessité d’une
sécurité sociale forte et ambitieuse, ciment d’'une
société solidaire. Régulierement, le MOC/CIEP a pu
faire part, auprés de responsables politiques, de ses
préoccupations en matiére de sécurité sociale
pérennité du financement de la sécurité sociale,
accessibilité des soins de santé, menaces sur
I'assurance chéomage, menaces sur les pensions,... Le
MOC/CIEP a organisé, en 2021, une rencontre
politique sur la lutte contre la précarité et, en 2023,
une rencontre sur la fracture numérique.

Le risque d'une dégradation des dispositifs de
I’assurance chéomage est plus que jamais d’actualité.
Une pension digne n’est pas garantie pour 'avenir. La
sécurité sociale est pourtant une couverture solide qui
amortit les chocs économiques et les aléas de la vie. La
sécurité sociale doit rester, pour le MOC/CIEP, un
socle fort de notre volonté de vivre ensemble
solidairement.

ANIMATIONS DANS LES GROUPES CITOYENS

Des modules en lien avec la sécurité sociale (en
Belgique et dans le monde) ont été animés dans
différents groupes en Wallonie picarde : des maisons
de jeunes, les CPAS, des groupes syndicaux, des
groupes de personnes en remobilisation sociale, ...

LA SECURITE
SOCIAL

NOTRE MEILLEURE PROTECTION FACE AUX CRISES
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3. TRANSITION
FISCALE

Pour le MOC/CIEP, I'impo6t est un outil indispensable
de redistribution des richesses, et de financement des
institutions et des besoins collectifs, nécessaires pour
assurer a toutes et tous l'accés effectif aux droits
fondamentaux et a une vie digne. |l convient donc de
rétablir une politique de juste contribution de
I’ensemble des revenus au bon fonctionnement de la
société. Pour le MOC/CIEP, chacun doit contribuer en
fonction de ses moyens et recevoir en fonction de ses
besoins. La fiscalité est une matiere complexe.
L’'objectif du MOC/CIEP est d’expliquer cette
complexité et de défendre le principe d’'un imp6t juste
et progressif nécessaire pour le financement des
fonctions collectives.




PORTEUR DE PAROLE

Le MOC/CIEP a réalisé un porteur de parole sur la
thématique de la fiscalité sur la Grand-Place de
Mouscron. Les passants étaient invités a réagir a

différentes thématiques, jE B 1] =
donner leur avis et poser [l 2
leurs questions. L’objectif
était de les questionner et
de les  sensibiliser a
I'importance d'un impo6t
redistributif et juste.

SOIREE FINANCES COMMUNALES

En 2024, dans le cadre de sa campagne sur la fiscalité,
le MOC/CIEP a organisé une soirée de formation avec
Paul-Valéry Senelle, directeur financier de la Ville de
Tournai. Celui-ci a expliqué les chiffres et le
fonctionnement des finances communales.

DICTIONNAIRE FISCAL

Dans le cadre de ses actions sur la fiscalité, le
MOC/CIEP a créé un dictionnaire visant a vulgariser dix
termes relatifs a la fiscalité. Cette campagne, déclinée
sur différents supports, a pour but de rapprocher
les citoyens de la fiscalité
afin que chacun.e prenne
conscience de I'importance
de celle-ci.

SOIREE MONOPOLISME

Dans le cadre du musée du capitalisme a Leuze, le
MOC/CIEP, en partenariat avec le Centre Culturel a
organisé une soirée intitulée
“Monopolisme” : une rencontre
théatrale sur la thématique du
capitalisme, suivie d’'une soirée jeux
! de société.
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4. TRANSITION
ENVIRONNEMENTALE

Le MOC/CIEP a inscrit la transition environnementale
dans ses principales priorités de travail pour les années
2021, 2022, 2023 et 2024.

Dans le cadre de cette transition, il s’agit surtout de
mettre en place toutes les mesures susceptibles d’amener
nos sociétés capitalistes a sortir au plus vite de leur
addiction au carbone. Le défi est de stopper les multiples
dépassements des limites planétaires qui menacent la
survie de I’humanité. Dans tous les cas, il s’agit de passer a
une société dont les activités, en général, sont les plus
neutres possibles par rapport a leur environnement.

AXE 1: AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE ET MOBILITE

Les objectifs étaient, d’'une part de développer une
citoyenneté participative en matiére d’aménagement du
territoire et d’aménagement de [|'espace public en
Wallonie picarde en vue de favoriser le bien-étre et le
vivre-ensemble, et d’autre part, de sensibiliser et
encourager la mobilité douce en milieu rural et urbain, et
sensibiliser les responsables politiqgues de Wallonie
picarde au développement d’une mobilité alternative a la
voiture.




LA MOBILITE DOUCE

Le MOC/CIEP a a cceur d’organiser des actions de
sensibilisation a la mobilité douce. A ce titre, en
partenariat avec Infor Jeunes Tournai, le MOC/CIEP a
organisé une vélorution avec un groupe de jeunes du
projet Team Action Climat. Lors de la Féte des
Partenariats de la Mutualité Chrétienne, organisée a
Tournai, ce groupe a également réalisé une carte de la
mobilité douce (lieux accessibles ou points noirs),
grace aux avis et a la participation des
Tournaisien.ne.s.

JEU DE PISTE

Lors d’un projet mené avec des jeunes en décrochage,
le MOC/CIEP a créé un jeu de piste dans la ville de
Tournai. Ce jeu retrace un parcours et passe devant
différents lieux significatifs pour les jeunes, devant
lesquels ils.elles peuvent raconter une histoire, des
lieux qu’ils.elles aiment ou préférent éviter. Une

occasion de promouvoir, par le biais du jeu, la mobilité

douce dans la ville.

VELO SOLIDAIRE

Le MOC/CIEP a, en collaboration avec Pro Vélo et la
Ville de Tournai, organisé des ateliers d’apprentissage
du vélo a destination de femmes d’origines étrangeres,
désireuses  d’utiliser le vélo comme outil
d’émancipation, essentiel dans leur vie et leur

intégration.




AXE 2 : CONSOMMATION LE JARDIN COLLECTIF DU CRAMPON
ET PRODUCTION Depuis 2021, le MOC/CIEP anime un groupe de

riverain.e.s autour d’'un projet de potager collectif et
de rencontres interculturelles. Ce tiers-lieu a pour

Avec une objective lucidité, pour le MOC il convient o ) ) ) )
objectif de créer du lien social et favoriser les

de remettre fondamentalement en cause les deux
piliers qui soutiennent la société dominante depuis la échanges entre personnes de |
relance des années 1960, a savoir le productivisme

industriel et le consumérisme.

différentes cultures. C’est pg.
ainsi gu’on y retrouve un
grand potager collectif mais
aussi des activités

La planéte entiere et une grande partie de sa

population paient aujourd’hui les conséquences de ce
systeme capitaliste basé sur le rapport marchand,
I’accroissement des profits et la surconsommation.

Pour le MOC/CIEP, I'objectif durant ces derniéeres
années, a été de faire un travail concret de
sensibilisation des citoyen.ne.s a leurs habitudes de
consommation et leur processus de production, et de
réfléchir avec eux.elles a une transformation de ces Le MOC/CIEP a mené, en partenariat avec Infor

modes, pour tendre vers davantage d’égalité sociale et Jeunes, un projet qui rassemble des jeunes autour
de respect environnemental. d’activités en faveur du climat. Les participant.e.s ont

organisées avec le B,
comité de quartier : balades, marché d’échange de
fruits et Iégumes, bibliothéque collective, ateliers de
mise en bocal, ...

MINDCHANGERS

créé la “Team Action Climat” et ont organisé
différentes activités ouvertes a tout.e.s : soirée
blindtest, projection-débat, création de poubelles
de tri, participation a des conférences et
manifestations, organisation d’'une vélorution, ...
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5. TRANSITION EN MATIERE DE POLITIQUE
INTERNATIONALE ET MIGRATOIRE

Pour le MOC/CIEP, au-dela de tout ce qui peut les différencier, tous les étres humains sont égaux et rien ne peut
prévaloir sur cette égalité fondamentale. Il s’agit |1a d’'une position de principe. Pour le MOC/CIEP, la grandeur de la
société humaine est de reconnaitre et de promouvoir, envers et contre tout, I’égalité en dignité et en droit de tous les
hommes et de toutes les femmes, partout dans le monde ; une égalité qui se doit d’étre effective dans tous les aspects de

la vie en société.

Cette exigence d’égalité suppose que toutes et tous se reconnaissent comme fondamentalement solidaires, a I’égard de

tous les individus et groupes dominés.

AXE 1: QUESTIONS
INTERNATIONALES

Durant ces quatre années, le MOC/CIEP Wallonie picarde
a continué a revendiquer la mise en ceuvre d’'une politique
internationale porteuse de solidarité et de justice sociale.
Il a réaffirmé l'intérét d'une protection sociale forte

partout dans le monde. Pour le MOC/CIEP Wallonie
picarde, il n'y aura pas de pacification des relations entre

les peuples sans reconnaissance des droits humains
fondamentaux, de la démocratie, de la solidarité, du
respect de I'environnement et de la diversité culturelle.




LES ACTIONS DE WSM

Durant ces quatre derniéres années, le MOC/CIEP a
mobilisé les militant.e.s et coordonné les actions de We
Social Movements (WSM), 'ONG du MOC :

Le MOC Wallonie picarde participe a I'Opération
11.11.11., une récolte de fonds du CNCD qui permet a
WSM d’appuyer ses partenaires, des mouvements
sociaux qui changent la donne partout dans le monde
et pour qui notre mobilisation compte énormément.
WSM est membre du Réseau associatif de solidarité
internationale (Rasi) de Tournai et de la commission
consultative de solidarité internationale de la Ville de
Tournai. Dans ce cadre, le MOC/CIEP participe aux
activités, échanges et réflexions autour du commerce
équitable et de la solidarité internationale.

De plus, les actions de
WSM s’articulent
autour de différentes
campagnes : les 100 ans
de I'OIT (Organisation
: Internationale du
PR  Travail) et le travail

décent, les droits humains et la vigilance des entreprises,

la protection sociale universelle, ...

QATARSTROPHE : LE REVERS DE LA COUPE DU
MONDE

La coupe du monde de football s’est tenue au Qatar.
en 2022. Les coupes du monde de football renvoient
régulierement a de vives polémiques quant aux
conditions de leur organisation (scandales
économiques, sociaux, environnementaux, ...). Celle-ci
a battu tous les records d’indécence ! Le MOC/CIEP,
avec WSM, a organisé un ciné-débat sur la thématique,
en présence de Smirtee Lama, Secrétaire Nationale du

syndicat Gefont au Népal, chargée des m

qguestions de migrations # o -

internationales. Cette thématique a i i
o , » LE REVERS DE LA
aussi été abordée lors de la féte des i ;
partenariats et lors de la semaine du |
commerce équitable de 2022.

ANIMATIONS DANS LES GROUPES CITOYENS

Le MOC/CIEP a animé différentes séances sur les
questions internationales : le droit a
’autodétermination du peuple palestinien,
Qatarstrophe, Social Pursuit,... et ce dans différents
groupes d’actions : des groupes syndicaux de la CSC,
des groupes en remobilisation sociale, des maisons de

j ,des CPAS, ...
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LE SOUTIEN AU PEUPLE PALESTINIEN

Par ailleurs, le MOC/CIEP a maintenu, par sa participation
a I’Association Belgo-Palestinienne de Wallonie picarde
(ABP Wapi), son soutien au peuple palestinien. Le
MOC/CIEP a mené différentes actions de sensibilisation
aux droits du peuple palestinien et au conflit israélo-
palestinien, et de résistance par la culture. La guerre a
Gaza a été, bien évidemment, tres mobilisatrice ces
derniers mois : manifestations, ciné-débats, présence sur

les courses cyclo, conférences, ...

Parmi ces actions, on peut citer I'organisation d’une
piece de théatre “La Terre nous est étroite”, ainsi qu’une
soirée poétique avec des textes de Mahmoud Darwich et
Tahar Ben Jelloun en septembre 2022.

En 2023, avec différents partenaires, le MOC/CIEP a
organisé une grande marche symbolique pour les droits du

peuple palestinien, contre l'antisémitisme et tous les
racismes. En 2023 a également eu lieu une rencontre avec
Michel Staszewski, historien et membre de [’'Union
progressiste des Juifs de Belgique et Hassan Balawi,
conseiller a I'ambassade de Palestine en Belgique, pour
donner des clés de compréhension a la situation en
Palestine. En 2024, c’est en présence du réalisateur Roland

Nurier que le MOC/CIEP a projeté le film “Yalah Gaza”.
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Au sein du réseau, un groupe de

AXE 2 . AC,CUE". DES p (Cji’toylen.n?.s milit;lmt.e,sd Ia
PERSONNES ETRANGERES ~_ * 7

politique migratoire et s’est
mobilisé en faveur de l'accueil

. . . . . et de I'intégration des

Un premier pas sur le chemin de l'internationalisme . N R

Ny . . personnes étrangeres a
revendiqué par le MOC/CIEP est de veiller a une

_. . . . . Mouscron.

politique migratoire et d'asile digne et respectueuse. Il
s’agit de faire en sorte que les actions d'accueil,

d'accompagnement, de protection des migrant.es et Ce groupe a mis en place des permanences

d'acces aux droits soient le point d'ancrage de Ia administratives, juridiques et psychologiques, des

redéfinition nécessaire de notre internationalisme. tables de conversation, des animations visant a

déconstruire les préjugés et @

favoriser le vivre-ensemble, ainsi

que des actions de sensibilisation

dans le cadre de la Journée P;RMANENCESJ?;EEEE
mondiale des réfugiés. ML s O A0, It
LE RESEAU MOUSCRON, TERRE D’ACCUEIL i

Durant ces quatre dernieres années, le MOC/CIEP a
favorisé l'interculturalité en organisant des espaces de i .
- . Ce groupe a également fait
rencontres et d’échanges entre les populations locales et o . .
différentes interpellations
politiques aupres des

autorités communales de

les personnes étrangéres. Le MOC/CIEP s’est trés
activement investi dans les actions et projets du réseau

associatif et citoyen « Mouscron, Terre d’Accueil ».
Mouscron.
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LES ACTIONS SOUTENANT LA REGULARISATION DES
SANS PAPIERS

Le MOC/CIEP de Wallonie picarde s’est mobilisé autour
de la campagne We are Belgium too : une campagne de
sensibilisation sur le sort des personnes sans papiers,
estimées a 150 000 en Belgique. Ces personnes travaillent
parfois sans pouvoir bénéficier d’aucune protection
sociale. Elles sont sans existence légale, parfois a la merci
de patrons abusifs et/ou de marchands de sommeil, ...
Cette campagne visait aussi les décideur-se-s politiques
belges dont la politique migratoire
fabrique des personnes sans papiers.
Celle-ci s’est concrétisée par une
pétition et des rencontres politiques
pour exiger une régularisation sur base
de critéres clairs et permanents.

)
Le MOC/CIEP a également participé a I'organisation de
“I’Asmara Challenge”, défi sportif en solidarité avec les
personnes migrantes a Tournai, en collaboration
avec la Plateforme pour I'Interculturalité de Tournai,
ainsi qu’a l'organisation de I'exposition “Mon exil
n’est pas un choix” qui donnait la parole aux
résident.e.s du Centre Fedasil de Mouscron sur leur
déracinement de maniére artistique.

PIT - ASMARA CHALLENGE
Les groupes de FLE 2 mobilisent |

B

Venex marchir Skm an solidarits awes jes

LES FORMATIONS EN FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

Durant ces quatre années, comme le prévoyait son plan
d’actions, le MOC/CIEP a proposé des sessions de
formation en Francais Langue Etrangére (FLE). Le
MOC/CIEP a également mis en place des formations a la
citoyenneté (notamment sur le fonctionnement politique
et I'organisation administrative de I'Etat belge, I'acces aux
soins de santé, la sécurité sociale, l'accés a
I'enseignement, I'acces a l'emploi et a la formation, le
droit au logement, les inégalités de genre, la liberté
religieuse et la laicité, les
dynamiques interculturelles
et le vivre-ensemble) a
Tournai, Mouscron, Frasnes,
Ath et

personnes dont le francais

Leuze pour des

n’est pas la langue maternelle.

Le MOC/CIEP, en
Multimobil, a également proposé a ces

partenariat avec

mgrant el en transt ef lef sans -papiers |

publics des formations pour [|'aide a
I'obtention du permis de conduire.
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LA JOURNEE MONDIALE DES REFUGIES

La Journée mondiale des réfugiés, le 20 juin, est I'occasion
de favoriser une meilleure compréhension et une plus

grande empathie sur le sort des réfugiés et de faire

connaitre leur résilience alors qu’ils.elles démarrent une

nouvelle vie. Le MOC/CIEP,
en collaboration avec d’autres
partenaires, organise chaque
année des actions
expositions, animations et
fresques symboliques avec
différents publics, projections
de films et débats, ...

La PIT a ouvert un lieu d’accueil
de jour, le « Ré-pit », pour les
migrant.e.s en transit. Le projet
« Ré-Pit » continue a répondre
ainsi, a la place des pouvoirs
publics, aux besoins primaires
des trans-migrant.es : se
soigner, se reposer, manger. Le
Ré-pit est aussi un lieu
d’information sur les procédures
d’asile et de conseils sociaux et
juridiques.

Le MOC/CIEP, en complément de

PLATEFORME POUR L'INTERCULTURALITE A TOURNAI son travail au sein de la PIT, mene

oo

un travail de lobbying auprés des ’ o it
A Tournai, le MOC/CIEP yine aup &,._R:_ ‘STDF
i

responsables olitiques de M
_+—= a participé activement P . . P . ISE DE LACC&
o . Wallonie  picarde  pour leur MITEY e eall
* aux actions et aux . N . f o
Diateforme pour I\, ‘ots de la Platef demander de veiller a un accueil W
% rojets de la Plateforme . . .
| |nterCU|tU|’a‘.-e prel digne et humain des migrant.e.s et

3 TOURNAL = pour I'Interculturalité de

. des trans-migrant.e.s et pour leur
Tournai (la PIT).

rappeler de respecter les droits
humains fondamentaux.



FESTIVAL “FRONTIERES”

Le MOC/CIEP a pris part, en 2024, au Festival
“Frontieres” organisé en partenariat avec de nombreuses
associations mouscronnoises, a l'initiative du centre
d’accueil Fedasil Mouscron. L'objectif est de transcender
les frontieres, a travers une programmation a la fois
académique, ludique et artistique.

Au total, 15 partenaires ont
organisé 10 jours d’activités
diverses marche aux
flambeaux, expositions, ciné-
débat, atelier SLAM, spectacle,
conférence, concert, stand-up, ...
10-19
décembre Le MOC/CIEP y a pris part en
Mouscron proposant le samedi 14

décembre un parcours

it W i e ) @) e

décolonial, avec le Collectif
Mémoire Colonial et Lutte contre les Discriminations et

le Musée de Folklore et Vie frontaliére de Mouscron.

LES COMMUNES HOSPITALIERES

Une commune hospitaliere s’engage a travers une
motion, sur trois points fondamentaux : sensibiliser la
population sur les migrations et l'accueil de ['autre,
améliorer l'accueil et le séjour des migrants dans le
respect des droits humains et enfin montrer sa solidarité
envers les communes européennes et les pays confrontés
aun accueil de nombreux migrants.

Dans les communes de Wallonie
picarde adhérentes a la motion de
« Commune hospitaliere »
(Tournai et  Mouscron), le
MOC/CIEP de Wallonie picarde a

veillé a I'opérationnalisation et la

RENDONS NOTRE

COMMUNE
HOSPITALIERE

concrétisation des engagements.
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LES FONCTIONS DE
SUPPORT A L’ACTION




A coté des nombreuses actions et des nombreux projets
pensés, préparés, organisés, animés et évalués, il faut
également souligner le travail important réalisé dans ce
qu’il convient d’appeler les fonctions de support : la
communication, la comptabilité, I'administration et Ia
représentation.

En matiere de communication, le MOC/CIEP Wallonie
picarde envoie six jours sur sept une revue de presse aux
cadres, aux militant.e.s et aux volontaires de ses
organisations constitutives. Il a envoyé vingt fois par an une
newsletter. Il a mis a jour régulierement son site internet et
il a géré et fait vivre au quotidien sa page Facebook et
MOC/CIEP Wallonie picarde a été
régulierement présent dans I'espace médiatique en son nom

ou via les nombreux collectifs dans lesquels il est engagé.

Instagram. Le

En matiére de comptabilité, le travail est aussi conséquent.
La multiplicité des sources de financement permet au
MOC/CIEP Wallonie picarde d’atteindre (pour l'instant) une
forme d’équilibre financier mais cela l'oblige a étre
particulierement attentif aux financements alternatifs et
complique la tenue de la comptabilité.

Au niveau administratif, cette multiplicité des sources de
financement nécessite de gérer de nombreux dossiers de
demande et de justification de
conjoncturel et aussi de se soumettre a de nombreux

subsides de type

contréles de la part des pouvoirs subsidiants.

La « représentation » et les « mandats » sont également des
taches nécessaires mais assez énergivores. Il y a, d’une part,
la participation au sein des instances du MOC national
(College des
Politique, Conseil d’Entreprise et CPPT,
groupes de travail (notamment le groupe Campagne

Secrétaires, Bureau Politique, Conseil

...) et de ses
Education Permanente, le groupe Décret Education
groupe groupe
Communication, la commission Nord de WSM, le groupe

international et le groupe Migration). Il y a, d’autre part, les

Permanente, le Logement, le

mandats externes, par exemple au Conseil de

Développement de Wallonie picarde et a Culture.Wapi.

Ces nombreux mandats témoignent de la reconnaissance du
MOC/CIEP comme un acteur important de la vie sociale,
culturelle et politique en Wallonie picarde. Ils donnent au
MOC/CIEP de Wallonie picarde un ancrage local fort sur
lequel il s’appuie pour construire son plaidoyer politique et
un rapport de force quand nécessaire..
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LA CSC - FEDERATION DU HAINAUT OCCIDENTAL

La Confédération des Syndicats Chrétiens défend et
promeut les intéréts des travailleur.euse.s, avec ou sans
emploi, des différents secteurs professionnels, du secteur
privé ou du secteur public.

Au sein du Hainaut Occidental, elle joue un roéle
d’aiguillon interpellant. La CSC s’engage, par la
concertation, I'action mais aussi par la formation de ses
militant.e.s pour le développement de la région. Un
développement réellement solidaire et créateur d’emplois
de qualité.

Plus largement, quelques-unes des priorités défendues
par cette organisation sont : I'endiguement du chomage,
la lutte contre I'exclusion sociale, la promotion d’une
sécurité sociale modernisée et d’'une fiscalité plus juste.
La CSC HO est active dans de nombreux lieux de décision
socio-économique locaux et y fait entendre ses
revendications.

Elle associe les affilié.e.s au quotidien aux prises de
décisions a travers les instances, les groupes spécifiques
(jeunes, sans emploi, prépensionné.e.s, pensionné.e.s,
femmes, ...), les comités de secteurs.

Elle propose de nombreux services aux affilié.e.s : des
permanences sociales et syndicales ; un service juridique
qui instruit les dossiers et plaide devant les juridictions ;
le service chdmage réputé pour ses compétences et son
accueil ; un service de formation - FEC-ASBL - fer de
lance de la CSC ; les ASBL Reso, Multimobil, le Rebond,
agir ensemble qui apportent leur soutien et des solutions
aux travailleur.euse.s sans emploi et aux publics fragilisés
; le service information ; le service « cotisation et

avantages ».

ISABELLE BAREZ
SECRETAIRE FEDERALE
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LES EQUIPES POPULAIRES DU HAINAUT OCCIDENTAL

Un mouvement de citoyens pour construire I'égalité ...

Les Equipes Populaires, c’est d’abord un mouvement de
citoyen.nes, actif aux quatre coins de la Fédération
Wallonie Bruxelles. Des hommes et des femmes qui
veulent contribuer a une société d’égalité, de solidarité et
de justice sociale.

C’est aussi un mouvement d’éducation permanente,
soucieux de mettre ensemble les personnes qui subissent
les inégalités et I'injustice. Pour rendre visibles ces injus-
tices; pour en comprendre les causes; pour chercher des
solutions; et pour transformer ces solutions en des droits
concrets pour tou.te.s.

C’est un Mouvement populaire! Fait par et pour les
milieux populaires. Les idées que nous défendons, les
droits que nous voulons renforcer ou voir créer,
commencent par naitre dans les groupes ou les initiatives
implantées localement.

Trés concrétement, nous voulons lutter contre la
précarité et '’exclusion en obtenant de nouveaux droits,
par exemple en matiére de logement (action sur le prix
des loyers privés, notamment), de surendettement (plus
de protection du consommateur faible), d’accés a
I’énergie (tarifs solidaires et progressifs), de fiscalité
(meilleure répartition de I'impot pour une meilleure
répartition des richesses), ...

CLEMENCE VANHAL ET ROBERTA LEMBO fﬁ,ep

SECRETAIRES REGIONALES G sl
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LA MUTUALITE CHRETIENNE HAINAUT PICARDIE

Plus de 4.500.000 membres font confiance a la Mutualité
chrétienne (MC). La MC se bat pour un accés égal a la
santé et des soins de santé de qualité pour tou.te.s et
garantit a ses membres, dans le cadre de I’Assurance
Maladie-Invalidité et de son assurance complémentaire,
un service professionnel et performant.

OQOutre son roéle de co-gestionnaire de [I’Assurance
Maladie-Invalidité, la Mutualité chrétienne propose des
remboursements, des services et des avantages
complémentaires afin d’offrir a ses membres une
couverture encore plus large.

La MC veut accompagner ses membres tout au long de
leur vie. C’est pourquoi les avantages et services sont
variés et évoluent avec vous. La MC accorde cependant
une attention plus particuliére aux personnes fragilisées
et/ou en mauvaise santé.

Un des points forts de la MC reste son Hospi Solidaire,
comprise dans la cotisation de tous les membres, elle
vient en aide a toutes les personnes qui en ont besoin, dés
leur premiéere hospitalisation, pour couvrir les frais liés a
celle-ci.

Autre point fort de la MC, son large réseau associatif

rassemblant de nombreux volontaires (jeunes, ainés,

malades et personnes handicapées) au travers de 3

mouvements :

e Ocarina

e Enéo, Mouvement social des ainés

e Altéo, Mouvement social de personnes malades,
valides et handicapées

Historiguement, la MC est avant tout un grand
mouvement social. De nombreuses personnes impliquées
bénévolement dans les actions, projets et activités de la
MC et de ses mouvements concrétisent au quotidien les
valeurs de solidarité défendues par la MC.

La MC et ses mouvements s’appuient sur une structure
participative (comités locaux, régionaux, assemblées
générales et conseils d’administration) : les membres de
la MC et des mouvements peuvent de cette maniére agir
et s’'impliquer dans le bon fonctionnement de la politique
sociale et de santé mise en ceuvre par la MC.

AGNES FIEVEZ ' m
| Mg
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VIE FEMININE - REGION PICARDE

L’égalité pour changer...

Vie Féminine est un vaste réseau de femmes de cultures
et d’ages différents qui, a travers les activités proposées,
partagent du plaisir, confrontent leurs réalités de vie et
apprennent ensemble.

Vie Féminine est un mouvement féministe d’action
interculturelle et sociale qui a pour but de lutter contre
toutes les exclusions des femmes et de construire une
société paritaire. Vie Féminine défend lesvaleurs
d’égalité, de justice sociale, de solidarité et.de démocratie
en favorisant [|'autonomie des femmes et leur
participation a toutes les sphéres de lasociété.

Vie Féminine se préoccupe du vécu des femmes et méne
des actions concretes concernant : la santé et le bien étre
des femmes ; la précarité ; le manque de places d’accueil
pour les nourrissons et enfants. Toutes les réflexions et
actions sont travaillées a travers des activités de
créativité, des espaces de rencontres, des actions
concrétes pour faire connaitre ce que les femmes veulent
en tant que citoyennes, des formations et des services
tels que : des consultations de nourrissons, des maisons
communales d’accueil de la petite enfance et I'accueil
extrascolaire ainsi que Mode d’emploi ; initiatives
d’insertions socioprofessionnelle.

LILIANE DENAYER r
MEMBRE DU BUREAU REGIONAL

vie féminine
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LA JEUNESSE ORGANISEE ET COMBATIVE - TOURNAI

Chomage, travail précaire, discriminations, racisme,...
sont des injustices que les jeunes vivent au quotidien. I y
a de quoi se révolter, non?

A partir de ce qu’ils vivent au quotidien dans leurs études
ou dans leur vie professionnelle, dans leur logement, dans
leur quartier ou dans tout autre domaine de la vie, ce
mouvement d’éducation par I'action rassemble des jeunes
de milieux populaires en les organisant afin qu’ils ménent
des actions collectives de changement.

Organisation de jeunesse, la JOC permet aux jeunes de
parler de leurs réalités, de leurs révoltes, d'y réfléchir
avec d’'autres et de mener ensemble des actions
collectives pour changer les choses.

La JOC se bat pour une société plus démocratique et plus
solidaire avec la conviction que chacun a du poids et peut
agir pour changer sa destinée et celle des autres.

ELEONORE GOIRE
PERMANENTE JOC TOURNAI
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GREGORY MAES

JACKY QUINTART

AUDE DELMOTTE

JEAN-PHILIPPE LEFEBVRE

Président - MOC Wallonie picarde

Secrétaire fédéral - MOC Wallonie picarde
jacky.quintart@moc-wapi.be

Responsable du service comptabilité, animation et gestion
d’ASBL
aude.delmotte@ciep-wapi.be

Service comptabilité
jean.philippe.lefebvre@ciep-wapi.be

069/88.07.62

069/88.07.63

069/88.07.76
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ARIANE BAYOT

CAMILLE DAVID

FLORENCE DEBLEEKERE

ELISE DEPAUW

GERALDINE DESMECHT

MAXIME DOGOT

EUGENIE OLIVIER

PLUS D’INFO

Formation Francais Langue Etrangére et citoyenneté
ariane.bayot@ciep-wapi.be

Formation Francais Langue Etrangére et citoyenneté
camille.david@ciep-wapi.be

Formation Francais Langue Etrangére et citoyenneté
florence.debleekere@ciep-wapi.be

Animation en éducation permanente
elise.depauw@ciep-wapi.be

Animation en éducation permanente
geraldine.desmecht@ciep-wapi.be

Animation en éducation permanente
maxime.dogot@ciep-wapi.be

Formation Francais Langue Etrangére et citoyenneté
eugénie.olivier@ciep-wapi.be

www.moc-wapi.be

0478/11.77.20

0476/32.17.78

0472/.04.65.02

0471/82.28.37

0472/08.32.63

0471/12.43.42

0471/75.80.02
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